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Same face to the client and the candidate.

Seit 2004 ist die Dominique Raffray GmbH darauf spezialisiert, internationale
Fihrungskrafte und Spezialisten in ihren jeweiligen Heimatlandern zu
rekrutieren. Wir gewinnen fur unsere Klienten Spezialisten fur Aufgaben, flr die
der heimische Arbeitsmarkt erschépft ist, finden Fihrungskrafte im Ausland flr
dortige Positionen, die schon aus Kostengriinden mit Expats nicht mehr besetzt
werden sollen und sprechen internationale Spezialisten und FlUhrungskrafte flr
hiesige Unternehmen erfolgreich an, die ihre Heimatmarkte im selben
kulturellen Kontext bearbeiten.

Das Managementwissen hat sich in den vergangenen Jahren weltweit auf ein
hohes Niveau entwickelt. Die regionalen Einflisse haben dabei zu kreativen
Lésungen geflihrt, die anderen Markten durchaus Uberlegen sind. Mit der
internationalen Rekrutierung wird diese Kreativitat flr die eigene Organisation
wirksam gemacht und erhéht damit deren Wettbewerbsfahigkeit.

Wir rekrutieren direkt und international, um die geeigneten Mitarbeiter flr
unsere Klienten zu finden. Kandidatinnen und Kandidaten, die wir prasentieren,
haben wir selbst gesehen, ohne Einschaltung eines Kontaktpartners, dem Sie
Ihre Anforderungen selbst nicht dargelegt haben.
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Wir agieren weltweit mit Kompetenz und Erfahrung!

Die Dominique Raffray GmbH berat Unternehmen bei der planmaBigen
Suche von internationalen FlUhrungskraften flir das Top-Management,
bei der Verhandlung und Formulierung von Dienstvertragen und
Regelungen fur Bonus- und Nebenleistungen und der Bewertung und
Beurteilung von Einzelpersonen. Wir bearbeiten internationale
Mandate unter Berucksichtigung besonderer Landesbedingungen und
kultureller Unterschiede.

Unsere Kunden sind groBe Unternehmen, die weltweit tatig sind,
genauso wie inhabergefihrte Familienunternehmen aus Handel, FMCG
und der Industrie, die international tatig sind oder tatig sein wollen.
Wir platzieren Flhrungskrafte sowohl flr Positionen in Zentralen und
Holdinggesellschaften als auch flr lokale operative Aufgaben.

Wir haben in vielen Landern fur dort ansassige Unternehmen oder flr
Tochtergesellschaften und Niederlassungen international tatiger Firmen
gearbeitet und flr diese eine Vielzahl internationaler FlUhrungskrafte
sowie Spezialisten gefunden und interviewt.
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Wir haben gearbeitet in und Kandidaten platziert aus:

« Belgien

« Brasilien

« Deutschland
 Frankreich

« GroBbritannien

« Italien
- Kanada
« Kroatien

. Niederlande
« QOsterreich

 Polen

« Portugal

* Rumanien
 Russland

« Spanien

« Schweiz

« Tschechien
e Turkei
 Ukraine
 Ungarn
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Wir haben Kandidaten platziert:

« von Kanada nach Deutschland

« von Tschechien nach Russland

« von Frankreich nach Deutschland

« von Deutschland nach Osterreich und in die Schweiz
« von den Niederlanden in die Schweiz

« von Polen nach China

« von Spanien in die Ukraine und nach Deutschland

« Von UK nach Deutschland

« \Von der Schweiz nach Deutschland
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Der Prozess "10 Schritte fiir eine erfolgreiche Rekrutierung”

Unser Ziel ist es, geeignete Kandidaten entsprechend dem nachfolgend
beschriebenen Prozess zu prasentieren.

1 | Erarbeitung einer detaillierten Stellenbeschreibung in
Zusammenarbeit mit dem Klienten

2 | Intensive Marktanalyse
Erarbeitung einer Zielfirmenliste

3 | Identifikation potentieller Kandidaten
Kontaktaufnahme mit moglichen Empfehlungsgebern

RegelmaBige Information des Klienten Uber den Stand der Suche
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Der Prozess "10 Schritte fiir eine erfolgreiche Rekrutierung”

4 | Erste Kontaktaufnahmen mit identifizierten Kandidaten

5 | Detaillierte Telefoninterviews mit geeigneten Kandidaten und Erhalt
seines Lebenslaufs
Uberprifung der kompletten Bewerbungsdokumente

6 ‘ Identifikation potentieller Kandidaten

7 ‘ Kontaktaufnahme mit moglichen Empfehlungsgebern
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Der Prozess "10 Schritte fliir eine erfolgreiche Rekrutierung”

8 ‘ Vorlage detaillierter “Vertraulicher Berichte” und Auswahl der
geeignetsten Kandidaten

9 ‘ Prasentation der geeignetsten Kandidaten

10| Einstellung des besten Kandidaten
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Uber Dominique Raffray

Beruflicher Hintergrund
« Bi-kulturell aufgewachsen (deutsch & franzdsisch)
« Studium der “International Business Economics”, vertieft Marketing
und AuBenhandel an der Munich Business School
« Auslandsemester an der European-Business-School (EBS) Dublin und
der European-Business-School (EBS) Paris

Werdegang
« Nach dem Diplom Verkaufsleiterin in der Energie &
Versorgungsindustrie
« Seit 2000 tatig im internationalen Executive Search
« 2004 Grindung der Dominique Raffray GmbH

Expertise
- Ubernahme internationaler Mandate unter Beriicksichtigung
besonderer Landesbedingungen und kultureller Unterschiede
« Branchen: Retail, FMCG, Luxury, Industrie

Sprachen:

« Deutsch & Franzosisch (Muttersprachen), Englisch und Spanisch
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Uber Gerd Woriescheck

Beruflicher Hintergrund
« Jurist, spezialisiert im Arbeitsrecht
« 30 Jahre Tatigkeit in der Industrie, im Wesentlichen im
Automobilbereich und Anlagenbau

Werdegang
« 20 Jahre Daimler-Benz, zuletzt als Leiter der Direktion Personal
fir die gesamte Daimler-Benz Gruppe.
« 6 Jahre Personalvorstand der Babcock Borsig AG
« Seit 2003 als Personalberater tatig im international executive
search

Expertise
- Ubernahme internationaler Mandate unter Beriicksichtigung
besonderer Landesbedingungen und kultureller Unterschiede
« Branchen: Retail und Industrie

Sprachen
« Deutsch (Muttersprache) und Englisch
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Kontakt:

Dominique Raffray GmbH
Hinterdorf 6

6390 Engelberg
Switzerland

www.raffray-consulting.com
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http://www.raffray-consulting.com/

